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BAŞVURU DEĞERLENDİRME PUANTAJI
Erasmus Eğitim Alma Hareketliliği Programı’ndan Yararlanacak İdari Personel İçin Değerlendirme Puantajı:
Başvurular aşağıdaki “SıralamaPuanı (SP)” esas alınarak değerlendirilir. 
	      Taban Puan Oluşturma 
	+30

	a. İlk defa Erasmus+ programı Personel Hareketliliği programından faydalanacak olmak
	+ 15 puan

	b. Eğitim durumu 


	Lise -Ön lisans derecesine + 5 puan, 
Lisans derecesine + 10 puan, 
Yüksek lisans derecesine sahip olmak veya Doktora öğrencisi olmak + 15 puan

	c. İdari Personel 
	+ 10 puan

	d. Bedensel engel sahibi olmak (rapor sunulması kaydıyla)
	+ 5 puan

	e. Şehit/Gazi yakını veya gazi personel olmak (belgelendirmek kaydıyla)



	[bookmark: _GoBack]+ 5 puan 


	f. Varsa Yabancı Dil Sınavı Puanın yüzde 20’si 
KPDS, ÜDS, YDS,YÖKDİL veya Türkiye Devlet Üniversitelerinden alınmış yabancı dil sonuç belgesi ve bu sınavlara eşdeğerliği kabul edilen uluslararası sınavların puanları değerlendirmeye alınır.  
*TOEFL sınavları için ÖSYM tarafından belirlenmiş karşılıklar kullanılır
	Sınav Puanının  %20 si (taban puana eklenir)

	Mücbir sebepler (ölüm, hastalık, afet vb.) dışında hakkından vazgeçmiş olma
	- 20 puan

	Bir önceki yıl programdan faydalanmış olmak
	- 25 puan (her hareketlilik için) 

	İki yıl önce programdan faydalanmış olmak
	- 20 puan (her hareketlilik için)

	Üç yıl önce programdan faydalanmış olmak
	- 15 puan (her hareketlilik için)




İdari personelde puan eşitliği durumunda sırayla  a, b, c, d, e ve f maddelerine göre öncelik sırası belirlenir.


